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Progetti PON: C-1FSE 2013 - 59 - F-2FSE 2013 - 10
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Prct. n. 858 Ceglie Messapica, 29 gennaio 2014

Al docenti
All'albo della scuola

Al sito web dell'lstituto

Dggeu-::-: Programmazians Ft}ndEtruﬁurﬂliEEI?-Ema. EN "Gc:'mp_etenze per m_'sviiuppn‘%anzialn
can FSE.
Avviso Pubblico per il reclutamento per I'annualita 2013-2014 di :
n°1 Docente Facilitatore
e n°1 Docente Referente per la Valutazione

Il Dirigente Scolastico

s Visto il testo del Programma Operativo Nazienale 2007 1T 05 1 PO 007 “Competenze per o
Swiluppa” relativo al Fondo Sociale Eurapao;

e Visto il Decrato Interministeriale n. 44 deli'l febbraio 2001 "Regolamento concernents le
|struzioni generall sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

« Visto il Bando ADODGAI 2373 dal 26.02,2013 del Ministero dalllstruzione, dell'Universiia e
della Ricerce — Diparlmento per la Programmazione — Direzione Generale per gl Affari
Inlernazionali — Ufficio IV e relativa alla programmazione dei Fondi Strutturali 200772013 —
Avviso per la presentaziong delle proposte relalive alle Azioni previste dal Programma
Operative Nazionale "Competenze per fa Sviluppo” - 20071T0D31POCO7- Finanziato con il FSE
Piano Integrato per I'anno scolastico 2013-2014;



Vizta la trasmissione on line al'Autoritd di Gestione del Piano Integrato d'lslitute e la
trasmissione cartacea allUSR per la Puglia prot. n. 5576 del 31 maggle 2013;

Considerato che il Ministero dell'|struzione, dell'Universita e della Ricarca — Dipartimento per la
Pragrammazione — Direzione Generale per gli Affari Internazionali — Ulficio V' con nata prot. n.
ACODGANEIEE del 31.7.2013 ha comunicato che guesta Istituzione Scolastica e stala
autorizzata ad attuare, nellannualitd 2013-2014, il Piano Integrato d'lstitute  definito dai
sequenti codici: C -1 FSE 2013 - 59 pariad  €48.05415¢& F-2FSE 2013 -10 € 21.94501
per un imporlo complassivo di € 69.999,16]

Considerato che I'atuazione del Piano Inlegrato dlstitute prevede il reclutamento di un
referente per la valulazione e un referente facilitatore di piana;

Vista le Lines Guida POM 2007/2013 - edizions 2009 e successive,

Victe |2 delibere degli Organi collegiali dellistiluzione Scolastica relative all'approvazione del
Piano Integrato d'lstituto & allindicazione dei criteri per lindividuazione degli espartie delle altred
figure previste, in conformitd alla normativa vigente;

Tenuto conto che il M.P.l. ha autorizzato 1155 "C. Agostineli” di Cegle Messapica ad
awvviare e altivitd del Piano Integrata d'lstitute nellambite del Pregramma Operativo Mazionale
(PON) "Compelenze per lo Sviluppo®, finanziato dal Fondo Sociale Europeo (FSE), per
l'annualita 20132014,

Vista il proprio Decreto prot. N, 7587 del 19 agosto 2013 relativa zlla Tormale assunzions dei
finanziamanti PON FSE — Annualitd 2013 nel Programma Annuale 2013, sia nelle Entrate sia
nelle Uscile, prevedendo due appositi Progstti POM contraddistinti dal Codice del Piang
Integrato sulla base del numero di Obiettivi Specifici nchiesti e delia tipelogia di Azione;

Viste |z "Disposizioni ed Istruzioni per l'altuazione delle imizialive cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europsl 2007/2013" Edizions 2003 - prob. n. AQODGAITAD del 622008 e
successive maodifiche ed inlegrazioni;

Visto il Regolamenlo ex CE n. 115%2000 del 30.5.2000 relativo all= azioni informative &
pubblicitaris a cura degli Stati membri sugli interventi dei fondi strutlurali @ all'allegate sulle
maodalita di applicazione;

Vista la Circolare dal Ministero del Lavora, defla Salute e delle Politiche Saociali del 2
novembre 2010, n. 2 “Tipologia dei soggetli promatari, ammissibilita delle spese e massimall di
costo per le atfivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fendo Soclale Europeo 200712013
nell'ambilo dei Programmi Operativi Mazianali”;

Visto |l Vademacum per 'ammissibilita della spesa FSE PO 20072013,

Al fine di garantire l'alluazione dells allivitd pregettate & per procedars allindividuazione dells
rizorse umane necessare alla realizzazions dells iniziative sopra indicate

Dispone

art. 1

E' handita una selezione finalizzatz al reclutamento di docenti per ricaprire lincarico di:

M. 1 Facilitatore: che "coopererd con il Dirigente Scolastico & il Gruppo Operativo del Fiano di
lstituta, curando che tlte la attivitd rispetiing la temporizzazione prefissala, garantandons |3
Eattibilita. Curera, inclire, che | dati inserili nel sisterna di “Monitoraggio e Gestione” sing coarenti
2 complet”

N. 1 Referente per la Valutazione: "che soslerrd le azioni di valulazione interne a ciascuna
propostaimodule & garantira con le azioni esteme, nazionali 2 internazionall di valutazions".

art. 2
In caso di pid domande, la graduatoria sard formulata sulla base dei seguent criteri:

I~



Cod | Titoli culturall punteggio Punteggio
unitario massimo
attribuibile

1 | Laurea vecchio ordinameanto o specialistica 15 per 110+lode

n sala filal
un zala fialo) 14 da 100 a 110 15
10 fir 2 53
CZ2 |Dattorata di Ricerca, Carsi di perfezionamento post universilari afo FPurteggio in funzione
|Masler didurata almena annuale della durata del B
percorse, Punti 1 per
agni annc,

Cod !Tltﬂll professionali punteggio unitario Punteggio
attribuibile Massimo

P Cancarsi a cattedre, abilitazioni all'inzegnamente nelle scuale supsriar |2 &

consaguite mediante concorso ordinaric [

P2 Carsi di aggiomamento e titali attestanti compelenza specifiche

riguardanti modalitd di gestione del progelli PO (parecipazione a corsi 1 ]
i & seminari tenufi dalle universita , dal MIUR o da istituzioni 2ccreditate)
P4 | Esperienze di docenza scouisite in progelil POM finanziati a partire
dall'annuality 2003 {si valutano esperienze della durala di almeano 30 1 10
are)

Pa Esperienza di docenza scquisite inambito universilario a in IFTS 2 alire ] 5

lipalogie di corsi post-diplama

P& Ezporienze in gualila di tutor in progeti POMN finanziatl a partire . 10

dall'annualitd 2008

PY | Incarichi di docenza nelle scunle secondarie di 27 grado pubblicha o 5 5

legalmante ricanosciute, della durata di almeno 180 giarni

Fa Incarichi di Valutztare 3 pundi por incarica 12

P2 | Incarichi di Faciltatere 3 puntl per incarico 12

Art.3- Competenze informatiche e gestione della piattaforma

| candidati &i impegneranno, al momento della stipula del contratto, ad ottemperare all'onaere di
regisirare e geslire ttls le attivita svolte sulla piatlaforma Web predisposia dall’Autorita di gestions del
Flano mediante linoltro alla medesima autoritd dei dati richiesti relativi alle attivita che quolidianaments

vengono svolis.
Art. 4 - Eta’
A parita di punteggio sara preferito || docente di eld pil giovane.

Art. 5 - Compansi

Le prestazionl profsssionali delle figure in cogetto saranno relribuile secondo le tabelle ministeriali
riporiate nelle linee guida con limparo onnicomprensivo  calcolato in misura dael 4%, calcolata sul
costo complessivo del Piano decurtalo delle voci di accompagnamento apzionall. Il pagamenlo del

compenso avverra a seguilo dell'effettiva erogazione dei fondi comunilard.,




Il compensa lordo & comprensivo di tutti § trattament previzti dalla Legge & dalle Linee Guida dei PON
emanate dal MIUR {ivi compresa I'IRAF).

Art. 6 - Modalita di partecipazione

Por la partecipazione ad una secla delle figure indicate nel bando & richiesta la compilazione:

a) del modulo di domanda allegato al presente bando:

by della scheda di valutazione dei titol;

c) del curriculum vitaa in formato suropeo da allegare slla domanda.
Le domande dovranno pervenire presso la Segrelens dell'lstituto, consegnate a mano, oppure per
posta cerlificata allindirizzo: BRISO0G001@PEC.ISTRUZIONE.IT, oppure a mezzo raccomandata,
entro e non oltre le ore 12,00 del B/02/2014.
{M.B. Non fara fede la data del timbro postale). L'amministrazione non risponde di eventuali
disquidi postali 0 mancato recapite.
Maon saranno prese in considerazions domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del
prasante hando,
Eventuali ritardi di consegna dowvuti alle Poste ltaliane non potranno essere imputati alla scuola.
| docenti interessati possono presentare una sola demanda, a pena di esclusione, sceqlisndo
fra le due figure richieste dal handa,

Art. T - Compiti

Il Referente per la Valutazione e il Facilitatore svolgono | compiti e il ruolo previsto dalle Linee
Guida dei PON 2008 e, In particolare,

Obblighi del Facilitatore

- Cooparare con il Dirigente scolastico e Direttore S.G.A. | ed il Gruppe Qperalive del Piano di
iztituto, parlecipands alle riunioni del GOP e curando che lutle le attivita rispetting la
temporizzazione prefissata, garantendona la faltibilita,

- Curare, che i dafi inserifi dall'esperto, dal tutor ece. nel sistema di Gesfione dai Piani e df
tonitoraggio dali siano coerenti & complsti.

- Redigara un chiaro Croncgramma delle sitivita, organizzare gli spazi e il personale che ne
garantisca |'agibilita in orario extrascolastico, gestire le richieste di partecipazione organizzanda,
ove necessario, una selezione dei parecipantl piullosto che una maggiore sensibilizzazione per
far crascara il numero dei possibili corsisti

- Curare tlle il processo, in forma previzionale e in itinerg, nella sszions specifica del

sislema informative "Programmazione 2007/2013", In. "Gestione degli Inferventi"/"Gestione
dei Piani 'Y "Monitoraggio dei Piani”.

- Svolgers tutte le funzioni specifiche di raccorde, integrazione, facilitazione nellattuazione del
vari tasselli del Piano,

- Curare anche che | dati inseriti dalle rizorse umane colnvolle nel percorso formative, nel
sistema di Gestione del Plani e Monftoraggio def Piani siano coerenti e complati.

Obblighi del Referente per la Valutazione

Coordinamento delle azioni di valutazione del Piane, fra interventi di una stessa azione, fra le
diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra | diversi obiettivi:

» Cooperara con il Dirigente scolastico e Direttore 5.:G.A. | ed il Gruppo Cperative del Plano di

Istituln, parlecipando alle riunioni del GOP

« grganizzare le azioni di monitoraggio & valutazione;

+ definire una fempistica attraverso la calendarizzazione delle atlivila:

« curare la scelta degli strumenti e supervisionare 'ulilizzo degli stessi;

+ assicurare la costruzione di prove comparabili;

« garantire la circolaziona del risultati & lo scambio di esperienze;

» coordinare gli aperalori interni;

v sostenere gl operatori esterni



Supervisione della raccalta dei dati nell'istituto:
+ curare |la documentazione del Piano in fase iniziale, per un raccolta sistemalica dei dati
necessari allo svalgimento degli interventi di valutazione;
» documeantars in itinera le attivita di maonitoraggic & valutazione, curando in progress l'ag-
giormamento dei dati.

Coordinamento dei momenti di informazione e di formazione:
* garantire informazione sulle azioni di moniloragglo & valutazione, di concerto con tutor ed
esperki di ciascun carzag;
 curare i rapporti con i lulor @ con eventual funzioni strumentali per M'aggiomamento, per il
sostegno al lavaro dei docenti e per il Piano;
» prganizzare momenti di formazione per favorire la crescita professionale del docenti nell'ambito
della valutazione, di concerto con le eventuali funzionl strumentali per I'aggiornamenteo;
- sostanera lo sviluppo delle competenze valulative necessarie allo svolgimento delle atlivitd
valutative previsie e sulla base delle diverse esigenze didattichs.

Cura dei rapporti frai diversi soggetti interni ed esterni, coinvolti nelle attivita di valutazione:
* curare | rapporti con i seggetli interni all'istituzions scolastica, per un corrette svolgimento delle
attivita di valutazicne programmale;
» curare evenluali collaborazioni con sogaetti del teritorio coinvolli nelle azioni di valutazione
» garantire il raccordo con 'Autorita di Gestione, per lulle le iniziative di valutazione esterna che
varranno awvviate a livelle centrale, facilitandone la realizzazione e garantendo l'informazione
allintarno sugli esifi conssguiti.

Art. B - Assegnazione dell'incarico e ricorsi

Gl inecarichi saranno altributi anche in presenza di un salo curriculum, se pienamenie rispondente alle
es5igenze progettuali.

Il Dirigente Scolastico redigera una gradualoriz e assegnerd lincarico in base alla stessa. La
graduatoria provvisora sard affissa al'albo dellz scuola. Ai sensi del'arl. 14, ¢, 7, del D.P.R. n. 275/99
avverso la graduatona provvisaria & ammesso reclamo, entro 15 giorni @ decorrere dalla data d
pubblicazione, al GOF per il tramite del Dirigente Scolaslico. | reclami pervenuti aranno esaminati dal
GOP, con l'adozione da parte del DS degli eventuali provvedimenti correttivi degli atti contestati nei
cingue gierni sucesssivi. Nei dieci giorni successivi sard pubblicata la graduaioria definifiva. Avverso |a
graduatoria definitiva & ammesso ricorso al TAR enfro 60 giorni o al Presidente della Repubblica entro
120 giorni & decorrers dalla data di pubblicazions, salve che non intervengane correzioni in autotulela.

Art. 9- Trattamento dei dati personali

| dati forniti da ciascun candidato in occasione al presante procediments & al successivo rapporic
contrattuale saranno  trattali esclusivamente ai fini dello svolgimento  dell'stivita  istituzionale
dell'amministrazione (art. 13 D.L.vo 30/06/03 n® 196 & successive infegraziani).

Titolare del frattamento & il Dirigente Scolastico, dott.ssa Angela ALEAMESE,

Responsabile del frattaments dei dati & il DSGA doit. Alessandro NEGLIA.

Il presente avviso, la domanda di partacipazione e tulla la mc:{zullstu::a necessaria vengono  pubblicati
sul sifo wab della scuola: www islilutoagostinelliit AT _ /7

iFigente Scol i’f:-m\
.ﬂg:bﬁﬁf:r(ﬂnese :




Al Signor Dirigente Scolastico

Iztituto d'lstruzione Secondaria Superiore
"CCAGOSTINELLI"  Via Qvidio, s.n.
72013 CEGLIE MESSAPICA (BR)

Oggetio: Istanza per partecipare alla procedura di individuazione di n® 1 docente Referente
per la Valutazione ¢ n® 1 docente Facilitatore per gli interventi didattici: Piano Integrato
d'Istituto 2013-2014 PON - FSE “Competenze per lo Sviluppo™ - Progetti PON: C -1 FSE
2013~ 59 - F-2FS5E 2013 -10

i
L R v s -In possesso dei reguisit
richiesti per la partecipazione alla procedura di individuazione dells figure di Fiano in oggetio,

L-HIEDE

alla 5.V, di partecipare alla procedura di individuazions di un docente Facilitatore/\Valutatare™
(cancellare la vocs che nan interessa) per gliinterventi relativi Piano Integrato 2013-2014 PON —
FSE "Competenze per lo Sviluppa®

Dichiara, incltre:

di aver letto, sul sito: www.istitutoagostinelli.it, le carattoeristiche e gli obiettivi degli

interventi;

= di aver preso visione del bando in tutte le sue parti ed in particolare: delle eondizion]
cspresse delle caratteristiche e degli ohiettivi degli interventi e delle competenze
professionali ed extraprofessionali richieste;

* di essere dizponibile a svolgere 'incarico secondo || calendario predisposto dal Gruppe
Operative di Progetto, assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici
all'inizio dell’attivita e nelle manifestazioni conclusive del progetto:

» di essere disponibile 3 partecipare agll incontti in itinere che il Gruppo Operative di

Frogetto riterra necessari:

Dichiara che i dabi riportati nel modulo domanda sano res: ai sensi degli art, 46 e 75 d2l DPR.
£8-12-2000 n 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative regolamentari ¢i documentazione”
Si autorizza lstituzione Scolastica af trattamento dei dati personali ai sensi del D.L. n.198
del 30-06-2003.

Allega
a} curriculum vitae redatto in formato aurapeo,
b) scheda di valutazione titoli

¥ M.B. | docenti interessati possano presentare una sola domanda, a pena di esclusione,
scegliendo fra le due figure richieste dal bando.




Scheda di valutazione titali

| Punteggin | Toral

Riservatn |
| alltistituria
e

Cod |Titu]i culturali punteggio
unitario massimo |
[attribuibile
= |
| [
C1 | Lawren veechio ardinamento o specialistica . L3 per | 10+]ode
| x |
um sela titalo . .
[ J L da 100 110 E
o fineaty |
| .
|l’_f1 Dottorato & Riverce, Corsi di perlezionamentn N | Punteieio in |
umiversitar e/o Masier di dorata alimeno annoale funzione dellz |
| Ldurari el & [

| predrso. Punti |
| Per ogi anne.

Col | Titali professionali

| punteggin Punteauin

lunitarie LTHESTT T
uitribuiliile | | |
Pl | Concorsi a cattedre, abilitazioni all insegnaments nelle |_| | § | |
| seunle superion conseguite nediante concorsy ordinarin |~
| .
P2 Corsi di aggioesinenta e tienli anestanti comperenze |
specifiche riguardant modalith di pestione dei poge PON | i
{partecipazione & corsi e semina fenuti dalle universit: _ dal :
MIUK o da istituzioni accreditate) |
(P4 Esperienze di docenzn acquisite in progeti BON finangiat o [ |
peutive dallznnualivy 2005 (s valwiane espericnze delly | 10
durata i almenao 30 one) |
P5 | Esperienze Ji docenza acquisite in ambiio universitanio o in | ;
IFTS ¢ altre tpologie di corsi post-diploma
(P [ Esperienze in qualitd di futor in progetsi PON franeii o 1 10 I
| prtrtine dall’amnualisg 2005
— I —
BT Incarichi di docenza nelle scunle secondaric di 22 grado | |
pubbliche o legalmente riconoscinte,  della durata i almena | | 3
I_ 184 giorni |
s [ncarichs di Valutztore 3 jmiriti et 2
ineicici " | |
S : [
o Incarichi i Facilitelore 3 puni per |2 [

[ inzarice

Toatiele itz li culiradi

Tarnbe tzoli profissionali

Luoge e dala

Tutale Litili

lirma del dichiaranles



