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Programma Operativo Nazionale  Fondo Sociale Europeo  "Competenze per  lo Sviluppo”

Progetti PON:   C - 1 FSE 2013 –  59  -   F- 2 FSE 2013 - 10

Sede dei corsi PON:  I.I.S.S. « C. Agostinelli »  Ceglie Messapica
Prot. n.  9940/A-22                                                      Ceglie Messapica,    31 ottobre 2013
Al DIRIGENTE SCOLASTICO
   Sede

Al  D.S.G.A.                         Sede







All’Albo                             Sede  







Al Sito Web dell’Istituto

Oggetto: Incarico – PON Nazionale  Fondo Sociale Europeo  "Competenze per  lo Sviluppo” 

Progetti PON:   C - 1 FSE 2013 –  59  -   F- 2 FSE 2013 - 10
VISTO             il Bando AOODGAI 2373 del 26.02.2013 del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca – Dipartimento per la Programmazione – Direzione Generale per gli Affari Internazionali – Ufficio IV  e relativa alla programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo”   -  2007IT051PO007- Finanziato con il FSE .Piano Integrato per l’anno scolastico 2013-2014;

VISTA  
 la trasmissione on line all’Autorità di Gestione del Piano Integrato d’Istituto  e la trasmissione cartacea   all’USR per la Puglia prot. n. 5576 del 31 maggio 2013;

CONSIDERATO che il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca– Dipartimento per la Programmazione – Direzione Generale per gli Affari Internazionali – Ufficio IV  con nota prot. n. AOODGAI/8386 del 31.7.2013 ha comunicato che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare, nell’annualità 2013-2014,  il Piano Integrato d’Istituto   definito dai seguenti codici: C - 1 FSE 2013 - 59 pari ad      € 48.054,15 e F - 2 FSE 2013  - 10  € 21.945,01     per un importo complessivo di € 69.999,16;
VISTO                il proprio Decreto prot. N. 7587 del 19 agosto 2013 relativo alla formale assunzione dei finanziamenti PON FSE – Annualità 2013 nel Programma Annuale 2013, sia nelle Entrate sia nelle Uscite, prevedendo due appositi Progetti PON contraddistinti dal Codice del Piano Integrato sulla base del numero di Obiettivi Specifici richiesti e della tipologia di Azione;

VISTE  
le “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013” Edizione 2009 – prot. n. AOODGAI749 del 6.2.2009  e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO             il Regolamento ex CE n. 1159/2000 del 30.5.2000 relativo alle azioni informative e pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei fondi strutturali e all’allegato sulle modalità di applicazione;
VISTA               la Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali del 2 novembre 2010, n. 2 “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007/2013 nell’ambito dei Programmi Operativi Nazionali”;

VISTO               il Vademecum per l’ammissibilità della spesa FSE PO 2007/2013;
CONSIDERATO altresì, che  il Piano Integrato d’Istituto è stato deliberato dal Collegio dei Docenti  e approvato dal Consiglio di Istituto;
VISTO          il riepilogo della ripartizione dei costi dei Progetti C - 1 FSE 2013 - 59 e F - 2 FSE 2013  - 10  relativamente alla voce “Direzione e coordinamento D.S.”;
INCARICA

la Dott.ssa  ALBANESE ANGELA, nata a Ostuni il 19 maggio 1060, Codice Fiscale: LBNNGL60E59G187P - in servizio presso questa Istituzione Scolastica in qualità di Dirigente Scolastico - quale Responsabile dell’attività complessiva di direzione e coordinamento per la realizzazione dei seguenti Progetti PON di cui alla nota del MIUR  prot. n. AOODGAI/8386 del 31.7.2013 “Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013” Anno Scolastico 2013-2014:
	Codici del Piano Integrato
	Obiettivo
	Azione
	Somma autorizzata

	C - 1 FSE 2013 - 59
	C
	1
	48.054,15

	F - 2 FSE 2013  - 10 
	F
	2
	21.945,01

	                                                                 TOTALE
	 69.999,16


Art. 1 -  Obblighi del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico è responsabile dell’attività complessiva. Quale responsabile, il Dirigente Scolastico potrà proporre , in ordine all’azione prevista, orientamento di ordine educativo e formativo in funzione dell’interazione tra gli obiettivi del piano e l’attività istituzionale complessiva della scuola. Avrà, inoltre, il compito di curare l’attuazione di tali orientamenti, una volta deliberati in ambito collegiale. 
Il Dirigente Scolastico avrà, altresì, cura di perseguirli e di portare a conoscenza degli OO.CC. – in itinere e nella fase dell’azione – gli obiettivi formativi raggiunti , la ricaduta positiva sui “curricula” scolastici degli alunni dell’Istituto, il superamento delle criticità evidenziate nel “Piano di Istituto”. 

Il Dirigente Scolastico, nel rispetto dei criteri proposti dagli Organi Collegiali, e sulla base delle graduatorie derivanti dalla valutazione dei C.V.,  provvede a nominare gli esperti, i tutor d’aula, il tutor d’obiettivo, il facilitatore, il valutatore, nonché il DSGA e il personale ATA operante all’interno dei percorsi formativi.

Il Dirigente, infine, convoca e presiede le riunioni del Gruppo Operativo di Piano .

Art. 2 Prestazione
Il Dirigente Scolastico si obbliga a svolgere le prestazioni oggetto del presente incarico, che verranno compensate come di seguito specificato:
Per l’espletamento del predetto incarico di Direzione e Coordinamento spetta alla scrivente un compenso pari al 5% relativamente alle attività previste e realizzate – così come stabilito nelle Linee Guida dei PON FSE -  pari ad  un importo complessivo di € 3.285,72, ripartito sulla base delle attività effettivamente svolte nel modo seguente: massimo  ore 79 e 31 minuti di documentata partecipazione al GOP, retribuiti con un importo orario di € 41,32 e/o di attività di Direzione e Coordinamento, documentata da appositi registri di firma, per un massimo di ore 41 e 5 minuti, retribuiti ad € 80,00 orarie, al lordo delle ritenute erariali e previdenziali.

Il predetto compenso complessivo ammontante ad € 3.285,72 va ovviamente ripartito nei sottoelencati Obiettivi PON FSE, autorizzati dal MIUR  con il richiamato provvedimento:

· € 2.214,29 per un massimo di ore 53 e 35 minuti di documentata partecipazione al GOP, retribuiti con un importo orario di € 41,32 e/o di attività di Direzione e Coordinamento, documentata da appositi registri di firma, per un massimo di ore 27 e 41 minuti, retribuiti ad € 80,00 orarie, al lordo delle ritenute erariali e previdenziali, per il PON C-1 FSE 2013 – 59;

· € 1.071,43 per un massimo di ore 25 e 56 minuti di documentata partecipazione al GOP, retribuiti con un importo orario di € 41,32 e/o di attività di Direzione e Coordinamento, documentata da appositi registri di firma, per un massimo di ore 13 e 24 minuti, retribuiti ad € 80,00 orarie, al lordo delle ritenute erariali e previdenziali, per il PON  F-2 FSE 2013 – 10;

   Le attività relative alle riunioni GOP risulteranno documentate nei relativi verbali. 

Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituzione Scolastica dei fondi comunitari e/o nazionali di riferimento del presente incarico. 

Art. 3 - Compenso
Il compenso orario di cui all’art. 2, come meglio definitivo dalla Normativa Europea e Nazionale è lordo dipendente, gli oneri previdenziali e l’IRAP sono a carico delle spese dell’area organizzativa e gestionale.

La determinazione dei compensi sarà definita in relazione alle ore effettivamente rese, comprovate dalla documentazione probatoria appositamente predisposta ai sensi e per gli effetti della normativa di cui sopra.

Art. 4 – Pagamenti
Si provvederà alla corresponsione dei compensi spettanti in seguito alla prestazione, con pagamento al termine di tutte le attività e, di norma, entro massimo 30 giorni dall’avvenuta erogazione del finanziamento da parte del MIUR.

Art. 5 – Risoluzione del rapporto e/o recesso

Il Dirigente ha il diritto di revocare il presente incarico, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui ai precedenti artt. 1 e 2.

Il Dirigente non ha diritto al recesso anticipato del presente incarico, fatte salve gravi e documentati motivi personali e/o di salute. In tal caso allo stesso verrà corrisposto un compenso commisurato all’effettiva prestazione resa.

Art. 6 – Sospensione del Corso

In caso di urgenza e necessità, è consentita al Dirigente la sospensione delle attività.
Art. 7 – Tutela della riservatezza e trattamento dei dati personali
Ai sensi della Legge 196/2003, il Dirigente fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto. Il responsabile de trattamento dei dati e il Direttore dei servizi generali ed amministrativi.

Art. 8 – Controversie

In caso di controversie relative al presente incarico si procederà alla definizione con il ricorso ad arbitro rituale, secondo le forme del codice di procedura civile e definito con lodo reso esecutivo dal Tribunale ai sensi dell’art. 525 C.p.C.

In alternativa, si indica, comunque, quale foro competente alle liti quello di Brindisi.

Per quanto non espressamente previsto dal presente incarico si rimanda alle disposizioni del Codice Civile attualmente in vigore.
Letto, approvato e sottoscritto 

 






             Il Dirigente Scolastico


                                                                                      (F.to dott.ssa Angela Albanese)
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