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ISTITUTO D’ ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

"C. AGOSTINELLI”

 Comprensivo: LICEO CLASSICO – SCIENTIFICO – I.T.C. - IPSIA - IPSSS - IPSSAR 
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	e-mail: bris006001@istruzione.it Segr.  0831 377890 - Fax 0831 379023, www.istitutoagostinelli.it


Prot. N.  291





  CEGLIE MESSAPICA, 15 gennaio 2013 

POR PUGLIA 2007 – 2013

Fondo Sociale Europeo – Asse IV Capitale Umano - Avviso Prov. Br 8/2011
D.D. n. 115 del 27 gennaio 2012 Provincia di Brindisi - Area Professionalizzante
Percorsi biennali di qualifica IV classi A.S. 2011-2012 e V classi A.S. 2012-2013
All’U.S.R. Puglia 

All’U.S.P. Brindisi 

Alla Provincia di Brindisi 

Al Comune di Ceglie Messapica 

Agli Organi di Stampa 

Alle televisioni locali 

All’ALBO DI ISTITUTO 

Pubblicazione sul sito www.istitutoagostinelli.it
 Oggetto: BANDO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO POR PUGLIA 2007 – 2013 - Fondo Sociale Europeo – Asse IV Capitale Umano - Avviso Prov. Br 8/2011 - D.D. n.  115 del 27 gennaio 2012 Provincia di Brindisi - Area Professionalizzante – CLASSE 5^ B TIM  IPSIA A.S. 2012-2013 
Il Dirigente Scolastico

VISTO il D.M. 15 aprile 1994 relativo alla struttura del curricolo dei corsi post-qualifica; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 dell’1 febbraio 2011 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

ViSTO il Regolamento CE n. 1159/2000 del 31/5/2000 in tema di informazione e pubblicità degli interventi dei fondi strutturali;

VISTA la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia – Direzione Generale – Ufficio III – Politiche formative e rete scolastica prot. n. AODPRU8879 del 18.12.2012, recante all’oggetto: “Avviso pubblico BR/08/2012 per la presentazione dei progetti relativi all’rea Professionalizzante per l’a.s. 2012-2013. Asse IV – Capitale Umano del POR 2007-2013”;
VISTO il bando pubblico POR PUGLIA 2007 – 2013 Fondo Sociale Europeo – Asse IV Capitale Umano - Avviso Prov. Br 8/2011 D.D. n. 115 del 27 gennaio 2012 Provincia di Brindisi - Area Professionalizzante - Percorsi biennali di qualifica IV classi A.S. 2011-2012 e V classi A.S. 2012-2013 

 VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative all’approvazione 

            della progettazione in oggetto e alle indicazioni dei criteri per l’individuazione degli esperti, in conformità con il D.I. n. 44/2001, artt. 33 e 44; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 281 del 15.3.2004 recante criteri e procedure per l’accreditamento delle sedi formative; 

RILEVATA la necessità di individuare entro brevissimo tempo la figura di esperto di Sistemi CAD per la classe 5^ B TIM IPSIA  per l’avvio della attività di cui trattasi, in quanto l’esperto, nominato  a seguito di selezione pubblica effettuata nel decorso a.s., ha rinunciato all’incarico;

CONSIDERATO che per la realizzazione dei corsi post-qualifica di cui sopra si rende necessaria la collaborazione di docenti, esperti formatori esterni e imprese con competenze professionali e didattiche specifiche; 
EMANA

Il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi per la procedura di selezione e 

reclutamento di un esperto esterno per l’intervento finalizzato alla TERZA AREA PROFESSIONALIZZANTE  per la classe 5^ B TIM presso l’IPSIA  per l’Anno Scolastico 2012/2013 - II^ Annualità per l’attuazione del seguente modulo formativo riferito alla seguente figura professionale: 

“Tecnico Meccanico Esperto in materia di sicurezza e manutenzione  impianti industriali 

	MODULO FORMATIVO
	REQUISITI RICHIESTI

	Sistemi CAD
	Esperto CAD


Si invitano tutti coloro che fossero interessati a produrre domanda, secondo il modello predisposto dall’Istituto (All. B), corredato da curriculum vitae (modello europeo), da indirizzare al DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ I.I.S.S. “AGOSTINELLI”, via Ovidio -72013 Ceglie Messapica (BR) entro le ore 12.00 del 23/01/2013. L’istanza redatta  in carta semplice, riportante le generalità, la residenza, il recapito telefonico, con l’indicazione del sopra indicato Modulo Formativo per il quale si richiede il conferimento di incarico, contenente – altresì – la dichiarazione, rilasciata ai sensi delle vigenti norme in materia, di presa visione di tutte le condizioni contenute nel presente bando di selezione e a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo di progetto dell’istituto proponente. L’istanza sarà presentata in busta chiusa e sigillata, controfirmata sul lembi di chiusura, recante all’esterno nome, cognome, indirizzo di chi invia il plico nonché la dicitura “Candidatura Esperto III Area” . La consegna potrà avvenire: a mano, presso la segreteria della scuola; a mezzo A/R, da far pervenire entro la data di scadenza del bando, non farà fede il timbro postale, o attraverso PEC bris006001@pec.istruzione.it  in formato pdf. ( la domanda sarà valida se risponde al rispetto di quanto stabilito dall’art. 65 D. lgs n. 85 del 2005 e successiva modifica (CAD), relativamente alla trasmissione dei documenti informatici).

 La domanda, corredata da curriculum vitae, redatto in formato europeo, deve essere prodotta in 

carta libera secondo il modello allegato (All.B). Essa dovrà contenere:

· le generalità, la residenza, l’indirizzo completo, il numero di telefono ed indirizzo e-mail, il codice 

fiscale, l’attuale stato professionale;

· l’indicazione del modulo per il quale si presenta istanza; 

· la dichiarazione che quanto riportato nel curriculum si intende dichiarato ai sensi del DPR 445/2000; 

· l’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla Legge 196/03; 

· la disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal G.O.P., 

assicurando la propria collaborazione ai fini dell’articolazione del percorso formativo e dello 

svolgimento degli adempimenti conclusivi attraverso la valutazione del percorso formativo in 

itinere e finale e la consegna del materiale documentario.
 Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di pubblicazione del 

bando e/o successive alla data di scadenza dello stesso. L’istituzione declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando. 

In presenza di più istanze, si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula e sarà compilata una graduatoria nel rispetto dei criteri deliberati dal Consiglio di Istituto. La griglia di valutazione –allegato A- é parte integrante del presente bando. In caso di parità di punteggio nella graduatoria si darà priorità alla situazione anagrafica relativa alla più giovane età. 

In presenza di una sola istanza si procederà ugualmente al conferimento dell’incarico, purché il 

curriculum presentato sia rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando. 

La graduatoria sarà resa pubblica con affissione all’albo dell’Istituto il 25/1/2013. 

Gli aspiranti, se pubblici dipendenti, dovranno essere autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio atto ad accertare attitudini relazionali e capacità motivazionali, nonché a verificare la veridicità di dichiarazioni personali e del curriculum vitae tramite richiesta integrativa di certificazioni originali dei titoli attestanti conoscenze e competenze culturali e professionali. 

Il presente bando viene pubblicato all’albo, sul sito dell’Istituto (www.istitutoagostinelli.it) ed inviato via e-mail agli Enti Locali e a tutte le istituzioni scolastiche della Provincia di Brindisi. 

REQUISITI RICHIESTI

L’individuazione delle figure professionali richieste, avverrà sulla base di criteri di qualità e dsi trasparenza, definiti nel rispetto del D.I. n° 44 del 01/02/2001 artt. 33 e 40 e secondo i criteri scaturiti dalle deliberazioni degli Organi Collegiali.

L’analisi comparativa e la valutazione dei curricula saranno curate sulla base del possesso delle competenze previste, ciò anche nella eventualità di produzione di una sola domanda.

La Commissione esaminatrice sarà formata dal D.S., dal D.S.G.A., dal progettista dell’intervento formativo sopra indicato.

Criteri di valutazione
          Laurea o titolo corrispondente:
· Laurea specifica:  5 pt -  Lode:  pt 1;

· Laurea generica : 3 pt-   Lode:   pt1;

· Laurea triennale:  2 pt – Lode: pt 1;

· Dottorato di ricerca: pt. 3;

· Diploma di istruzione secondaria di II grado specifico: pt. 5

· Abilitazione all’insegnamento: 

· concorso ordinario: pt 2;

· concorso riservato: pt 1:

· Master specialistico: pt. 3;

· ECDL e certificazioni: pt. 1 – max 3 pt;

· Corsi di perfezionamento: pt. 1 – max 2 pt;

· Pubblicazioni: pt. 1– max 2 pt;

Esperienze lavorative nei settori di pertinenza:
· Esperienze professionali attestanti la conoscenza specifica e documentata: - 1 punto per ogni anno fino a un massimo di 5 punti;

· Esperienza di tutoraggio in corsi (PON – POR):   1 pt per  progetto  – max 5 pt;

· Collaborazioni con MIUR, INDIRE, IRRE, ect; pt. 2

· Formazione specifica (docenti madrelingua, esperti in simulazioni aziendali, in orientamento, in lingua di settore): pt. 3;

Esperienze  di docenza nel settore di pertinenza:

· Esperienza di docenza in corsi PON , POR 1 pt a esperienza – max 5 pt;

Si precisa:

·  Qualora la commissione accerti la presenza di una sola candidatura il modulo verrà assegnato all’unico candidato/a.

· che la graduatoria stilata ai fini del presente bando sarà valida per la sola 2^  annualità e precisamente per i percorsi formativi relativi all’a. s. 2012/2013 ed esclusivamente per i percorsi formativi indicati.

· Che a parità di punteggio saranno preferiti esperti dipendenti e/o associati delle aziende sede di stage al fine di garantire una migliore integrazione e coerenza delle attività formative.

Obblighi
L’esperto (esterno o interno all’Amministrazione scolastica) , nell’espletamento dell’incarico, è sottoposto agli obblighi degli insegnanti curricolari ed è, pertanto tenuto:

· a svolgere tutte le attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal progetto, nell’assoluto rispetto del calendario e degli orari programmati;

· a rispettare quanto previsto dal Decreto legislativo 196/03 in materia di privacy;

· a produrre in maniera chiara e puntuale tutta la documentazione relativa all’attività scolastica (programmazione, registri, relazioni, valutazioni….);

· ad attenersi alle disposizioni impartite dal Dirigente scolastico o dal progettista/tutor interno di Terza area o dalle persone dallo stesso Dirigente scolastico delegate;

· a vigilare per l’intero orario di servizio sugli studenti secondo le disposizioni legislative vigenti ed applicando nell’attività  in classe il Regolamento d’Istituto ed il Regolamento delle sanzioni disciplinare nonché le eventuali comunicazioni riguardanti le attività di TERZA AREA PROFESSIONALIZZANTE;

· collaborare con gli altri esperti esterni e con il personale interno coinvolti nel progetto nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente scolastico o dal tutor interno di Terza area o dalle persone dallo stesso Dirigente scolastico delegate;

· a comunicare tempestivamente e comunque prima dell’inizio della lezione eventuali assenze;

· a partecipare alle riunioni programmate per l’organizzazione, il monitoraggio, la valutazione dell’intero percorso formativo.

La non osservanza dei doveri sopra elencati può essere causa di risoluzione del contratto di collaborazione. In tal caso, all’esperto verranno liquidate le competenze maturate al momento senza nessun altro obbligo per l’Istituto.

Esclusione
Saranno escluse dalla valutazione le domande:

a) pervenute oltre i termini previsti ( l’istituto non si assume alcuna responsabilità per ritardi causati dal servizio postale);

b) pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando;

c) sprovviste della firma in originale dell’esperto;

d) sprovviste del curriculum vitae in formato europeo.

Informazioni generali
L’attribuzione di ogni incarico da parte dell’istituto avverrà regolarmente anche in presenza di un solo curriculum per tipologia di esperto. Gli esperti selezionati stipuleranno in contratto di prestazione d’opera con l’istituto con chiara definizione delle ore e delle modalità delle prestazioni, nonché del trattamento economico che sarà definito a seguito dell’elaborazione del piano finanziario di ogni progetto sulla base del budget assegnato dall’autorità che finanza gli interventi formativi. Il compenso sarà corrisposto a conclusione dei corsi, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi all’uopo stanziati ed esclusivamente per la durata del corso e per il numero delle ore effettivamente rese, previa consegna dei registri, della relazione finale, dei documenti di valutazione e rilascio di fattura o di altro documento contabile valido.

MODALITA’ DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA

Al termine della valutazione delle domande di disponibilità, la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’Albo dell’istituto entro il 25 gennaio  2013. Avverso la graduatoria, sarà possibile esperire reclamo, entro il giorno 30/01/2013. Trascorso il termine di cui al precedente capoverso ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR o Straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. Le graduatorie saranno valide per le due annualità di riferimento dei corsi, aa.ss. 2012/2013 e 2013/2014.

MODALITA’ DI ACCESSO AGLI ATTI
L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dall’art. 13 comma 1del  D. Lgs. 163/2006, sarà consentito, secondo la disciplina della legge 7 agosto 1990 n° 241.

INFORMATIVA AI SENSI DEL D.L.G.S 196/03
Ai sensi degli artt.11 e seguenti del D.lvo n° 196 30 giugno 2003 l’amministrazione scolastica informa che i dati raccolti saranno trattati per le finalità connesse all’espletamento dei corsi. Il contraente potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8-9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie funzioni, il contraente è responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il responsabile del procedimento è il D.S.G.A. Dott. Neglia Alessandro . Tel. 0831/377890 – Fax  0831/379023 – e mail: bris006001@istruzione.it.
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  Dott.ssa Angela ALBANESE
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ISTITUTO D’ ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
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	e-mail: bris006001@istruzione.it Segr.  0831 377890- Fax 0831 379023, www.istitutoagostinelli.it


                                        DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’                                             All. B

Al Dirigente Scolastico 

I.I.S.S. “AGOSTINELLI”

Via Ovidio

72013 Ceglie Messapica (BR)

Il/La sottoscritto/ a ………………………………………………………………………………………………

Nat… a ………………………………………………. Prov. (……..) il ……………………………………….

residente a ………………………………………………………C.A.P.…….……..…… Prov. (……..) …….  

in via ……………….………………………………n°…… Codice Fiscale …………………………………..

telefono ………………………………………. Cellulare……………………………………………………….

In possesso del titolo di studio di ………………………………………………………………………………

e di professione…………………………………………………………………………………………………..

Si dichiara disponibile
In quanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando, per eventuale attività di Docenza nel Modulo Formativo Sistemi CAD in qualità di Esperto Sistemi CAD  U.F.C. 

Dichiara, inoltre, sotto personale responsabilità di:

- aver preso visione del bando;

- essere stato informato che le graduatorie degli Esperti saranno stilate dalla Commissione esaminatrice;

- assumere l’impegno ad eseguire tutte le attività di competenza dell’esperto;

- garantire la propria disponibilità ad adattarsi al calendario che sarà definito dal gruppo di progetto;

-non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso;

- non essere stato destituito da pubbliche amministrazioni.

Allega alla presente:

1. dettagliato curriculum vitae in formato europeo, riportando la dichiarazione :

Consapevole  delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del Decreto Legislativo n° 196/2003, dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali  raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i doveri previsti dall’art. 7 della medesima legge. 

2. fotocopia di in documento di identità;

i dati riportati nel presente modulo di domanda sono resi ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R.  28 dicembre  2000, n. 445 Testo Unico delle “disposizioni legislative  regolamentari di documentazione amministrativa”.

Luogo e data ……………………………………                             ……………………………………………

Il/La sottoscritto/a ……………………………………autorizza l’istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L. n° 196/2003 solo per fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

                                                                                                   ………………………………………………

Consapevole  delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del Decreto Legislativo n° 196/2003, dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali  raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i doveri previsti dall’art. 7 della medesima legge. N.B.: la predetta dichiarazione và riportata e sottoscritta , pena esclusione, anche sul curriculum vitae da allegare alla domanda

                                                                                                    ………………………………………………

Griglia di valutazione Esperti  I.I.S.S. “AGOSTINELLI “ Ceglie Messapica                       All. A

Criteri�
Indicatori�
Punteggio�
�
Laurea o titolo corrispondente�
Laurea specifica�
05�
�
�
Lode �
01�
�
Laureaotitolocorrispondente�
Laurea generica�
03�
�
�
Lode �
01�
�
�
Laurea triennale�
02�
�
�
Lode �
01�
�
Laureaotitolocorrispondente�
Dottorato di ricerca�
03�
�
Laureaotitolocorrispondente�
Diplomadi2°grado abilitante�
05�
�
Laureaotitolocorrispondente�
Abilitazione concorso ordinario�
02�
�
�
Abilitazione  concorso riservato�
01�
�
Laureaotitolocorrispondente�
Master specialistico�
03�
�
Titoli attestanti competenze specifiche


Inerenti la disciplina/l’ambito


disciplinare/contenuti/attivitàda


trattare�
ECDL e certificazioni max 3 pt�
01�
�
Titoliattestanticompetenzespecifiche


inerentiladisciplina/l’ambito


disciplinare/contenuti/attivitàda


trattare�
Corsi di perfezionamento max 2 pt�
01�
�
Titoliattestanticompetenzespecifiche


inerentiladisciplina/l’ambito


disciplinare/contenuti/attivitàda


trattare�
Pubblicazioni max 2 pt �
01�
�
Esperienze lavorative nei settori di


pertinenza�
Esperienze professionali attestanti la


Conoscenza specifica e documentata ( 1 pt per ogni anno)  max 5


dell’argomento�
01�
�
Esperienzelavorativeneisettoridi


pertinenza�
Esperienze di tutoraggio in corsi 


PON,POR  max 5 pt�
01�
�
Esperienzelavorativeneisettoridi


pertinenza�
Collaborazioni con MIUR,INDIRE,IRRE,ecc.�
02�
�
Esperienzelavorativeneisettoridi


pertinenza�
Formazione specifica (docenti madrelingua,


esperti in simulazioni aziendali,in


orientamento,in lingua di settore)�



03�
�
Esperienze di docenza nel settore di


pertinenza�
Esperienze di docenza in corsi PON,POR


Max 5 pt�
01�
�






PAGE  
1

_144308508.unknown

