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Da: "Fle Ceil Brindisi” <brindisic flegil.it=
Data: mercoledi 2 ottobre 2019 16:12
A: "Fle Ceil Brindisi” <brindisice flegil.it-
Allega: corso formazione 2019 |.pdf

Oggetto:  alla c.a. del Sig. Dirigente Scolastico

Alleghiamo locandina dell'importante corso di formazione che organizziamo in cooperazione con Proteo fare

Sapere, rivolto in prima battuta al personale ATA.
Con preghiera di diffusione.

Cordiali saluti

Rosa Savoia

Segretario Generale

FLC CGIL | s0gsmions v

FLC CGIL Federazione di Brindisi
VIALE P. TOGLIATTI 108 - 72100 Brindisi

Tel. 0831/5381 - 513593 - 519214
fax 0831/5638232

E-mail brindisi@flcail.it ; seqreteria@flcqilbrindisi.it

Sito web: www flcgilbrindisi.it

Note sulla riservatezza.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (Codice Privacy) si precisa che le informazioni contenute in questo

messaggio sono riservate e ad uso esclusivo del destinatario (i cui dati sono in possesso della scrivente

Organizzazione Sindacale per esplicita autorizzazione ). Qualora il messaggio in parola Le fosse pervenuto

per errore, La preghiamo di eliminarlo senza copiarlo e di non inoltrarlo a terzi, dandocene gentilmente

comunicazione. Grazie.

Non stampare la presente comunciazione, al fine della maggiore tutela ambienatle, se non streattamente

necessario.
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