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Ai docenti tutti 

All’Albo on line 

Al sito web 

 

OGGETTO: Avvio procedura per conferimento incarico professionale di 
Esperto, rivolto al personale interno, per attività di formazione di almeno 20 

docenti negli aa.ss. 2022/2023 e 2023/2024 nell’ambito della linea di 

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – 

del PNRR.       CIG. :  Z653A03641             CUP: C14D22001600006 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il  Decreto   Interministeriale   28   agosto   2018,   n.  129   recante   

«Istruzioni   generali   sulla   gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento  

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il Decreto del Presidente  della Repubblica  8 marzo 1999, n. 275, concernente  

il Regolamento  recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 

sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente  Delega al governo per il 

conferimento di funzioni e compiti alle regioni e enti locali per la riforma della 

Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa;  

VISTO  il Decreto Legislativo  30 marzo 2001 n. 165 recante “norme generali 

sull’ordinamento  del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii; 

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto di approvazione del Regolamento per la 

disciplina degli incarichi agli esperti interni/esterni, n. 7 del 12.03.2019; 

VISTO  il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti  pubblici», come 

modificato  dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo) e dal D.L. 32 del 18 aprile 
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2019, convertito con modificazioni dalla Legge 14 giugno 2019, n. 55 (cd. Decreto 

Sblocca Cantieri); 

VISTA ed in attuazione della Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito, prot.n. 

91698 del 31.10.2022, recante ad oggetto: “Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, 

c.512, L.178/2020. Decreto del Ministero dell’Istruzione N.222/2022, art.2 – Azioni di 

coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. Trasmissione del codice 

unico di progetto (CUP) e invio del progetto per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-

2024”; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del sopra definito progetto si rende necessario 

individuare, tra i docenti attualmente in servizio presso questa Istituzione Scolastica, un 

esperto interno, che sia in possesso delle competenze professionali finalizzate alle azioni 

formative previste; 

VISTA la Determina Dirigenziale di indizione gara per il reclutamento di n. 1 figura  esperta 

che dovrà realizzare le azioni previste nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla 

Missione 4 – Componente 1 – del PNRR, nota prot.n. 537 del 19/01/2023; 

CONSIDERATO che, data la rilevanza del ruolo, nell’ottica del continuo miglioramento del 

servizio e dell’offerta formativa dell’Istituto, si richiedono specifiche competenze tecniche e 

capacità organizzative; 

RITENUTO di scegliere, quale modalità di individuazione del contraente, l’avviso pubblico, 

mediante selezione di curriculum ed esperienze maturate dai docenti partecipanti; 

VISTO il Programma Annuale dell’Esercizio Finanziario 2023; 

 

EMANA 

 

il seguente avviso pubblico per il reclutamento di N. 1 figura esperta, rivolto al 

personale interno, per la realizzazione di attività finalizzate alla formazione di 

almeno venti docenti negli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024 nell’ambito 

della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – 

Componente 1 – del PNRR. 

 

Lo svolgimento dell’incarico nell’a.s. 2023/2024 è subordinato al perdurare del 

rapporto di lavoro con questa Istituzione scolastica. Laddove il docente 

individuato, nel 2023/2024, non dovesse prestare servizio presso questa 

Istituzione scolastica, il Dirigente Scolastico provvederebbe all’individuazione di 

un’altra figura esperta, tra il personale interno, al fine di concludere le attività. 
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ART. 1  

 

OGGETTO E OBIETTIVI INCARICO 
 

Con la presente selezione pubblica si intende individuare un esperto interno per la 

formazione del personale docente, della durata di n. 20 ore per anno scolastico, che 

avrà inizio presumibilmente nel mese di febbraio 2023 e si concluderà entro e non 

oltre il 31 agosto 2024. 

 

 

ART. 2 

 
DURATA DELL'INCARICO, PERIODO DI SVOLGIMENTO E COMPENSO 

 

Alla figura dell’esperto da selezionare sarà corrisposto il compenso omnicomprensivo di € 

1.000,00 per l’a.s. 2022/2023 e di € 1.000,00 per l’a.s. 2023/2024. 

Le 20 ore di docenza annuali per la formazione dei docenti, da effettuare negli aa. ss. 

2022/2023 e 2023/2024,  saranno retribuite con un compenso orario omnicomprensivo di € 

50,00, comprensivo delle ritenute previdenziali ed assistenziali, a carico del lavoratore e 

dell’Amministrazione, utilizzando le risorse assegnate con la Nota del Ministero dell’Istruzione e 

del Merito, prot. n. 91698 del 31.10.2022, recante ad oggetto: “Progetti in essere del PNRR. 

Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro 

dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 - Azioni di coinvolgimento degli animatori 

digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del 

PNRR. Trasmissione del codice unico di progetto (CUP) e invio del progetto per gli anni 

scolastici 2022-2023 e 2023-2024.”. 

Il compenso sarà erogato previo effettivo svolgimento delle attività, della consegna delle 

specifiche relazioni e registri e di tutti i documenti necessari ai fini della rendicontazione. 

 

ART. 3 

 
REQUISITI E COMPETENZE 

 

L'esperto deve allegare alla domanda la documentazione necessaria per attestare il 

possesso dei seguenti requisiti: 

a. docente di questa Istituzione Scolastica; 

b. competenze certificate nell’ambito dell’animazione digitale. 

 

ART. 4 
 

OBBLIGHI DELL’ESPERTO 

 

Il professionista, nell'espletamento delle attività sarà tenuto a: 

- svolgere attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto;  

- rispettare quanto previsto dal GDPR 679/2016 e ss.mm. ii. in materia di privacy;  

- collaborare con i docenti coinvolti e con il Dirigente Scolastico; 
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L’incarico potrà essere revocato, qualora il docente individuato, nel 2023/2024, non 

dovesse prestare servizio presso questa Istituzione scolastica. 

 

ART. 5 

  

 MODALITA' PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
Il presente avviso è rivolto al personale interno all'amministrazione scolastica per 

l'ammissione alla selezione i candidati devono: 

- presentare istanza di partecipazione; 

- allegare il proprio curriculum vitae in formato europeo all'istanza di 

partecipazione e che sarà oggetto di valutazione secondo la tabella di valutazione 

di cui all'ART. 6. 

ART.6 
  

CRITERI  DI  VALUTAZIONE  DEI  REQUISITI  PROFESSIONALI  DELL’ESPERTO 

 

(INDICATORI- TITOLI VALUTABILI — PUNTEGGIO MAX ATTRIBUIBILE 30) 

 

TABELLA VALUTAZIONE 

 Titoli Punteggio Max 

1. Diploma di istruzione secondaria di II 

grado coerente con il profilo richiesto 

(è valutato un solo titolo di studio) 

2 

2. Laurea vecchio o nuovo ordinamento 

coerente con il profilo richiesto con il 

profilo richiesto (è valutato un solo titolo 

di studio) 

2 

3. Certificazioni informatiche riconosciute 

(ECDL-EIPASS-uso della LIM) 

(max 3 titoli valutabili – 1 per ogni titolo) 

3 

4. Certificazioni linguistiche livello C2 

(è valutata una sola certificazione) 

3  

5. Corsi di formazione coerenti con il profilo 

richiesto, come formatore: 

- da 20 a 50 ore 

(max 2 titoli valutabili) 

 

3 (per ogni titolo) 

(max 6) 

- oltre 50 ore 

(max 2 titoli valutabili) 

4 (per ogni titolo) 

(max 8) 

 

6. Esperienze pregresse come Animatore 

digitale 

(max 2 esperienze valutabili della durata 

annuale) 

3 (per ogni esperienza) 

(max 6) 
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ART. 7  

 

 ISTRUTTORIA 
 

La selezione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione presieduta dal 

Dirigente Scolastico che procederà all'analisi delle domande validamente pervenute, 

all'attribuzione dei punteggi, come da criteri previsti all'art.6. L'Istituto si riserva di 

procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola istanza di 

partecipazione, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali. In caso di 

parità precede il candidato anagraficamente più giovane. 

La graduatoria diverrà definitiva dopo 5 gg. dalla pubblicazione in caso di assenza di 

reclami. 

 

ART. 8  

 
 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

L'istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sugli appositi modelli, allegati aL 

presente bando, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato 

europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità, 

dovrà pervenire, pena l'esclusione,  entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 

24.02.2023 a mezzo PEO all'indirizzo bris006001@.istruzione.it 

 

L'Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno 

idonei nella graduatoria la presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie 

conformi prima di assegnare loro l'incarico. 

 

ART. 9 

 

 ESCLUSIONI 

 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- pervenute oltre i termini previsti; 

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso;  

- sprovviste della firma in originale dell'esperto; 

- presentate con modello diverso da quello allegato al presente avviso;  

- presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando. 

 

ART. 10 

 
 TRATTAMENTO DEI DATI 

 

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, così come modificato dal decreto legislativo 

10.08.2018, n, 101 ed ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali 

forniti dal candidato saranno raccolti presso 1'Istituto “C. Agostinelli” per le finalità di 
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gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e 

comunque in ottemperanza alle norme vigenti.  

Il candidato dovrà autorizzare l'Istituto “C. Agostinelli” al trattamento dei dati 

personali.  

Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet della scuola. 

 

 

 

ALLEGATI: 

1. Domanda di partecipazione (Allegato 1); 

2. Modulo di valutazione dei titoli posseduti (Allegato 2); 

4. Informativa privacy (Allegato 3) 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Dott.ssa Angela ALBANESE 
                L’originale del documento è conservato presso l’Ufficio 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’ex art. 3,  

comma 2, del D. L.gs n. 39/1993 

 
 


